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Bijlage bij “De formele organisatie van een fotovereniging”


Model statuten 

en model HHR
Bijlage bij 

infobulletin “De formele organisatie van een fotovereniging”.
Verenigingen hebben in bijna alle gevallen statuten nodig.

De model statuten bieden een goed handvat als start, in veel 

gevallen kunnen de model statuten geheel voldoen.
De Fotobond BNFAV
(mede op basis van de informatie van C.C. Bakker, 

juridisch adviseur van de Fotobond)
Voorwoord
De “Model statuten” en “Model HHR” zoals deze zijn opgenomen in deze bijlage bij het infobulletin “De formele organisatie van een fotovereniging”, zijn afgestemd op elkaar en vullen elkaar dus aan.

Het vereist enig werk om ze los van elkaar te gebruiken. Indien daar wel voor gekozen wordt, dienen de eindproducten ook weer op elkaar afgestemd te zijn.

Bij twijfel kan altijd de hulp ingeroepen van 

· de Taakgroep Bestuurlijke Ondersteuning (zie de website van de Fotobond), 

en van 

· de heer C.C. Bakker, de juridisch adviseur van de Fotobond.
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HOOFDSTUK I ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1 Naam en zetel
1. De vereniging draagt de naam <...............>
, <evt: hierna kortweg te noemen "..........">.

2. Zij is gevestigd in de gemeente <...........>.

Artikel 2 Duur
De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.

Artikel 3 Boekjaar
Het boekjaar van de vereniging valt samen met het kalenderjaar 

<of: valt samen met het verenigingsjaar te weten van .... tot .....>.

Artikel 4 Doel
1. De vereniging heeft tot doel:

a. het bevorderen van de fotografie door vrije fotografen;

b. de technische en esthetische vorming van vrije fotografen.

2. Zij tracht dit doel te bereiken onder meer door:

a. het organiseren van activiteiten;

b. het aanknopen en onderhouden van betrekkingen met andere groeperingen op fotografisch gebied;

c. aansluiting bij de Fotobond-BNAFV.

Artikel 5 Geldmiddelen
1. De geldmiddelen bestaan uit contributies, donaties, subsidies, bijdragen voor verrichte diensten en andere baten.

2. De algemene vergadering bepaalt de door leden en donateurs te betalen contributie casu quo minimum donatie.

3. De contributie wordt ter jaarvergadering door de algemene vergadering vastgesteld.

Artikel 6 Reglementen
Ter uitvoering van deze statuten en ter regeling van alle zaken betreffende huishoudelijke aangelegenheden van de vereniging kan de algemene vergadering een of meer reglementen vaststellen. Deze reglementen mogen geen bepalingen inhouden welke met de statuten in strijd zijn of waarvan de regeling bij wet aan de statuten is voorbehouden.

Artikel 7 Onvoorziene gevallen
In alle aangelegenheden van de vereniging waarin deze statuten of de reglementen niet voorzien beslist het bestuur.

HOOFDSTUK II LEDEN, DONATEURS

Artikel 8 Leden
1. Degene die lid wenst te worden, deelt dat mede aan het bestuur van de vereniging. Het bestuur beslist over de toelating en geeft van zijn besluit schriftelijk bericht aan de betrokkene.

2. Een besluit tot niet-toelating is met redenen omkleed. Tegen een besluit tot niet-toelating kan de betrokkene binnen acht weken beroep instellen bij het bestuur. Dit beslist in zijn eerstvolgende vergadering.

3. Waar in deze statuten wordt gesproken van leden, worden daaronder voor zover van toepassing tevens ereleden begrepen.

Artikel 9 Donateurs
Donateurs zijn die natuurlijke of rechtspersonen die, geen lid zijnde, de vereniging financieel met een bijdrage steunen.

Artikel 10 Rechten en plichten van leden en donateurs
1. De leden hebben gelijkwaardige aanspraak op de voordelen en op deelneming in de algemene activiteiten van de vereniging.

2. Donateurs hebben aanspraak op de voordelen en op deelneming aan de algemene activiteiten van de vereniging, met uitzondering van activiteiten georganiseerd door de Fotobond.

3. De leden en donateurs zijn verplicht:

a. de statuten, reglementen en besluiten van de vereniging na te leven, en daarnaar te handelen;

b. de financiële verplichtingen tegenover de vereniging tijdig en nauwgezet na te komen;

c. aan de doelstellingen en activiteiten van de vereniging zoveel in hun vermogen ligt steun te verlenen;

d. in het algemeen na te laten wat de vereniging schade berokkent of kan berokkenen.

Artikel 11 Wijziging van verplichtingen
1. De verplichtingen van leden en donateurs kunnen bij besluit van de algemene vergadering worden gewijzigd.

2. Ingeval verplichtingen, niet zijnde verplichtingen van geldelijke aard, worden verzwaard kan een lid door opzegging van het lidmaatschap de toepasselijkheid van het besluit te zijnen opzichte uitsluiten. Zodanige opzegging dient te geschieden binnen een maand nadat het besluit aan het lid is bekend geworden of medegedeeld.

Artikel 12 Einde lidmaatschap
1. Het lidmaatschap eindigt:

a. door opzegging door het lid;

b. door overlijden van het lid;

c. door ontzetting.

2. Opzegging door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van het boekjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn van vier weken.

Het lidmaatschap kan onmiddellijk worden beëindigd indien redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

3. Opzegging namens de vereniging kan geschieden:

a. indien het lid, ondanks schriftelijke aanmaning, in gebreke is gebleven aan zijn verplichtingen jegens de vereniging te voldoen;

b. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd dat hij het lidmaatschap laat voortduren.

De opzegging geschiedt schriftelijk door het bestuur en is met redenen omkleed.

4. Ontzetting van het lidmaatschap kan allen worden uitgesproken wanneer een lid handelt in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de algemene vergadering, of wanneer het de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Ontzetting geschiedt op voorstel van het bestuur door de algemene ledenvergadering. De betrokkene wordt ten spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in kennis gesteld.

HOOFDSTUK III ALGEMENE VERGADERING

Artikel 13 Gewone algemene vergadering
1. Eenmaal per jaar, uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar, wordt een gewone

algemene vergadering van leden gehouden: de jaarvergadering.

2. De agenda voor deze vergadering vermeldt ten minste de volgende punten:

a. jaarverslag van het bestuur;

b. rekening en verantwoording van het bestuur over het afgelopen jaar;

c. verslag van de kascommissie;

d. ontwerpbegroting voor het volgende boek jaar;

e. voorziening in eventuele vacatures in het bestuur.

Artikel 14 Buitengewone algemene vergadering
1. Een buitengewone algemene vergadering wordt gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk oordeelt of wanneer het daartoe volgens de wet of deze statuten verplicht is.

2. Het bestuur belegt binnen vier weken een buitengewone algemene vergadering nadat het een daartoe strekkend schriftelijk verzoek, bevattend de te behandelen agenda, heeft ontvangen van een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van een-tiende gedeelte der stemmen van alle leden.

3. Indien het bestuur aan een verzoek als in het vorige lid bedoeld binnen veertien dagen geen gevolg geeft kunnen de verzoekers zelf de vergadering bijeenroepen op overeenkomstige wijze als in artikel 15 voorzien.

Artikel 15 Bijeenroepen van de algemene vergadering
1. Het bestuur bepaalt de plaats, de datum, het uur en de agenda van de algemene vergadering.

2. De oproeping tot een algemene vergadering wordt, met de agenda en bijbehorende stukken, tenminste een week voor de dag der vergadering aan alle leden toegezonden.

Artikel 16 Voorstellen van de leden
Voorstellen ter behandeling in de algemene vergadering kunnen ook worden ingediend door één of meer leden, mits schriftelijk bij het bestuur en uiterlijk twee weken voor de dag der vergadering.

Artikel 17 Samenstelling algemene vergadering
1. De algemene vergadering bestaat uit alle leden gezamenlijk.

2. Elk lid kan een ander lid als zijn vertegenwoordiger aanwijzen. Een bestuurslid van de vereniging kan niet als vertegenwoordiger worden aangewezen.

3. Een vertegenwoordiger kan nimmer meer dan twee leden vertegenwoordigen.

4. De aanwijzing als vertegenwoordiger geschiedt via een schriftelijke machtiging. Deze moet tijdig voor de aanvang van de algemene vergadering bij het bestuur van de vereniging worden ingeleverd.

5. Van de algemene vergadering maken eveneens deel uit de leden van het bestuur.

Artikel 18 Stemmen
1. Stemgerechtigd ter algemene vergadering zijn de leden of hun vertegenwoordigers.

2. Elk lid heeft één stem. Een vertegenwoordiger brengt een aantal stemmen uit afhankelijk van het aantal leden dat hij vertegenwoordigt, doch niet meer dan drie stemmen in totaal.

3. Blanco stemmen en stemonthoudingen tellen niet mee als geldig uitgebrachte stem.

Artikel 19 Besluitvorming
1. De algemene vergadering besluit bij meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, voor zover de wet of deze statuten niet anders bepalen.

2. Over zaken wordt mondeling gestemd, over personen schriftelijk.

3. Ingeval van staking van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Ingeval van staking van stemmen over personen wordt een tweede vrije stemming gehouden.

Wordt daarna nog geen volstrekte meerderheid behaald dan wordt herstemd tussen de twee personen die de meeste stemmen behaalden. Ingeval van staking bij deze laatstbedoelde stemming beslist het lot.

4. Indien tot het nemen van een besluit over zaken of over personen geen der stemgerechtigden stemming verlangt, dan wordt het voorstel geacht te zijn aangenomen.

5. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter, dat een besluit is genomen, is beslissend. 

Dit geldt ook voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgesteld voorstel.

6. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het vorige lid bedoelde oordeel de juistheid daarvan bet wist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid der vergadering, of - indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde - een stemgerechtigde aanwezige dit verlangd. 

Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

Artikel 20 Leiding vergadering
1. De algemene vergadering wordt geleid door de voorzitter of, bij diens afwezigheid, door zijn plaatsvervanger. Is geen plaatsvervanger aangewezen of aanwezig, dan leidt het oudste bestuurslid de vergadering.

2. Zijn geen bestuursleden aanwezig, dan voorziet de vergadering zelf in haar leiding.

Artikel 21 Onderscheidingen
Op voorstel van het bestuur kan de algemene vergadering aan personen die zich jegens de vereniging in bijzondere mate verdienstelijk heb ben gemaakt de titel toekennen van erelid. Ereleden zijn niet vrijgesteld van de betaling van contributie.

HOOFDSTUK IV BESTUUR, COMMISSIES

Artikel 22 Samenstelling bestuur
1. Het bestuur bestaat uit tenminste drie doch niet meer dan vijf leden, waaronder begrepen een voorzitter, een secretaris en een penningmeester, te benoemen uit de leden door de algemene vergadering.

2. De voorzitter, de secretaris en de penningmeester worden in functie benoemd.

3. Het bestuur wijst zelf een tweede voorzitter, een tweede secretaris en een tweede penningmeester aan. Het deelt de regeling aan de leden mede.

4. Een niet voltallig bestuur blijft bestuursbevoegd.

Artikel 23 Zittingsduur
1. De bestuursleden worden gekozen voor de tijd van <3>
 jaar.

2. Afgetreden bestuursleden zijn terstond herkiesbaar.

3. Bij tussentijdse verkiezing neemt de gekozene de plaats in van het afgetreden lid.

4. Alleen bij wijze van uitzondering zal een bestuurslid langer dan <negen> jaar zitting hebben in het bestuur, delen van jaren als bedoeld in lid 3 daar niet onder begrepen.

5. Een bestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden geschorst of ontslagen.

Artikel 24 Taak bestuur
Het bestuur is belast met de algemene leiding van de vereniging.

Artikel 25 Vertegenwoordiging
1. Het bestuur is bevoegd de vereniging te vertegenwoordigen in en buiten rechte.

2. Gelijke bevoegdheid komt toe aan twee gezamenlijk handelende bestuurders, onder wie in elk geval de voorzitter, de secretaris of de penningmeester.

Artikel 26 Commissies
1. De algemene vergadering wijst jaarlijks een kascommissie aan die de rekening en verantwoording van het bestuur onderzoekt en van zijn bevindingen verslag aan de algemene vergadering uitbrengt.

2. Het bestuur kan zich organisatorisch ter zijde doen staan door andere commissies. Bij de instelling regelt het de taak en werkwijze van de commissie. Het bestuur benoemt en ontslaat de leden.

HOOFDSTUK V WIJZIGING, ONTBINDING

Artikel 27 Wijziging van de statuten
1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de algemene vergadering waartoe is opgeroepen met de mededeling dat daar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

2. De oproeping tot zodanige vergadering wordt tenminste een week voor de vergadering aan alle leden toegezonden, tezamen met de tekst van de voorgestelde wijziging.

Tot wijziging van de statuten kan slechts besloten worden met een meerderheid van tenminste twee derden van het aantal geldig uitgebrachte stemmen en tenminste de helft van het aantal leden ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.

4. Indien niet het vereiste aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt na veertien dagen een nieuwe vergadering bijeengeroepen met inachtneming van het in lid 1 en 2 bepaalde. Tijdens deze vergadering kan ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden een besluit worden genomen tot wijziging van de statuten.

Artikel 28 Wijziging reglementen
Reglementen door de algemene vergadering vastgesteld kunnen slechts worden gewijzigd in een algemene vergadering waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van zodanig reglement zal worden voorgesteld.

Artikel 29 Ontbinding
1. Op een besluit tot ontbinding van de vereniging, op voorstel van het bestuur dan wel van tenminste een derde van het aantal stemgerechtigde leden, is artikel 27 van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat een besluit tot ontbinding slechts genomen kan worden indien in de algemene vergadering tenminste twee derden van alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

2. Indien in een zodanige vergadering het vereiste aantal leden niet aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt op overeenkomstige wijze een twee algemene vergadering bijeengeroepen, tenminste twee weken en ten hoogste zes weken na de eerste vergadering.

In deze twee vergadering kan over de ontbinding een besluit genomen worden met een meerderheid van twee derden der geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Artikel 30 Vereffening
1. Bij het besluit tot ontbinding wijst de algemene vergadering de vereffenaars aan. Zij kan het bestuur met de vereffening belasten.

2. Bij vereffening wordt een eventueel batig saldo door de algemene vergadering bestemd tot een algemeen doel ten bate van de amateurfotografie.

HOOFDSTUK VI SLOTBEPALINGEN

Artikel 31 Inwerkingtreding
Deze statuten treden in werking met ingang van de eerste dag van de maand volgende op die waarin zij zijn vastgesteld. Reeds eerder vastgestelde statuten van de vereniging treden tezelfdertijd buiten werking.

Artikel 32 Overgangsbepaling
Bij het inwerkingtreden van deze statuten reeds bestaande reglementen en besluiten van de vereniging blijven van kracht totdat zij krachtens deze statuten door andere zijn vervangen.

Vastgesteld in de algemene vergadering

gehouden te ............... d.d. ............

voorzitter ……………..     secretaris………………
Inleiding HHR
Naast statuten is er bij verenigingen bijna altijd sprake van een Huishoudelijk Reglement (HHR). Een HHR is niet wettelijk vereist, het wel heel praktisch voor de bestuurders van een vereniging en voor de leden.

TIP: Vaak is het niet verstandig om bij de oprichting van een vereniging meteen het HHR op te stellen. Men heeft vaak enige tijd nodig om te ondervinden wat er te regelen valt!

TIP: Het is gebruikelijk en verstandig om in de statuten op te nemen dat de ALV bevoegd is een HHR op te stellen en wijzigingen te bekrachtigen. 
Wat is een Huishoudelijk Reglement?
Een HHR is precies wat het woord zegt: de regeling van huishoudelijk zaken, die niet bepalend zijn voor de opzet en de structuur van de vereniging: die staan in de statuten!

Het huishoudelijk reglement (HHR) bevat de uitvoeringsbepalingen van en de aanvullingen op de statuten. En verder een nadere invulling van bestuursfuncties en regels voor het gebruik van verenigingsruimten en –materialen.

Voor een HHR is geen notariële akte vereist en geen registratie, de vereniging mag er wel mee naar de notaris. Die heeft ook ongetwijfeld een bruikbaar model klaarliggen.

Het HHR is bindend voor de leden. Veelvuldige schendingen van een bepaling eruit zou bijvoorbeeld aanleiding kunnen zijn voor schorsing of opzegging van een lid door het bestuur. 

Het HHR is ondergeschikt aan de statuten en mag daarmee niet strijdig zijn.

Een besluit, genomen in strijd met een HHR is in beginsel wel geldig, terwijl een met de statuten strijdig besluit nietig is: het verschil tussen statuten en reglementen!

TIP: Iemand (een lid of een niet-lid) met kennis van het geldende HHR, kan zich dus niet beroepen op een bepaling in het HHR, dat door een besluit van de vereniging buitenwerking is gezet.
Wat nemen we in het HHR op?
TIP: Zaken die in de statuten genoemd zijn, hoeven niet herhaald te worden in het HHR. 

Van zaken die in de statuten genoemd zijn, wordt in het HHR aangegeven op welke manier deze uitgevoerd worden.

De indeling van het model HHR volgt in grote lijnen de indeling van de statuten.

In het HHR kunnen ondermeer de volgende onderwerpen worden opgenomen:

· aanvragen van het lidmaatschap; 

· regels m.b.t. de contributie betaling;

· regels m.b.t. ledenbeperking of explosieve groei;

· financiële rapportage (kascontrole, budgetoverschrijdingen, periodieke informatieverstrekking m.b.t. grootschalige projecten);

· (privacy)regels m.b.t. de ledenadministratie;

· de besluitvorming binnen de vereniging;

· de manier van de besluitvorming en de geldigheidsduur van de beleidsnotitie;

· regels inzake het gebruik van het clublokaal; 

· begrotings- en contributie zaken;

· regels m.b.t. de ALV (presentielijst, besluitvorming en besluiten, de manier van stemmen);

· de wijzigingsprocedure van statuten en reglementen;

· de onderwerpen waarover het bestuur met de leden communiceert en de manier waarop dit zal gebeuren;

· de taken van de voorzitter, de secretaris en de penningmeester;

· de aanstelling en de taak van de commissie (expositie commissie, programma commissie, fototrip commissie, etc.);

· de onderwerpen die door het bestuur in het jaarverslag worden belicht;

· schorsing van leden, beëindigingregels van het lidmaatschap.
TIP: In het model HRR zijn veel onderwerpen opgenomen en geregeld, i n  s a m e n h a n g met het model statuten. Het is geen vereiste alle zaken die in het model HHR zijn opgenomen bij het opstellen van het HHR voor een (nieuwe) vereniging over te nemen. 

Regel in eerste instantie alleen wat strikt nodig is: regels sturen, maar beperken ook!

TIP: De “Model statuten” en “Model HHR” zoals deze zijn opgenomen in deze bijlage bij het infobulletin “De formele organisatie van een fotovereniging”, zijn afgestemd op elkaar en vullen elkaar dus aan.

Het vereist enig werk om ze los van elkaar te gebruiken. Indien daar wel voor gekozen wordt, dienen de eindproducten ook weer op elkaar afgestemd te zijn.

Bij twijfel kan altijd de hulp ingeroepen van 

de Taakgroep Bestuurlijke Ondersteuning (zie de website van de Fotobond), 

en van 

de heer C.C. Bakker, de juridisch adviseur van de Fotobond.
Toelichting op het model HHR (waar nodig)

HOOFDSTUK II: MIDDELEN
Artikel 
Artikel 2 en 3: Financiën en andere middelen
In deze artikelen wordt opgenomen op welke manier het bestuur de financiën beheert en op welke manier het bestuur voortdurend betrokken wordt bij uitgaven ten laste van de verenigingskas.
HOOFDSTUK IV ALGEMENE LEDEN VERGADERING (ALV)
Artikel 6 Stemmen.
Hier is de stemprocedure opgenomen.
HOOFDSTUK V: BESTUUR
Artikel 7 Bestuur
Dit artikel geeft de taak en de werkwijze van het bestuur als geheel weer. 

Artikel 8 Aftreden bestuur
Het is van belang een zittingsduur per bestuurslid te kiezen waardoor er altijd ervaren bestuursleden beschikbaar zijn. Er kan bijvoorbeeld voor gekozen worden een zittingsduur van 3 jaar te kiezen voor de bestuursleden, waarbij de voorzitter, de secretaris en de penningmeester in opvolgende jaren aftreden (en herkozen kunnen worden.

Dit kan net zo geregeld worden voor de extra bestuursleden.

Artikel 9 Mededelingen aan de leden
Het is van belang het communicatiekanaal tussen de vereniging (het bestyiuur) en de leden te noemen. Het aanwijzen van email als normaal communicatiekanaal heeft praktische voordelen. De leden dienen toegang te hebben tot de actuele versies van de statuten, het HHR, de reglementen, de taakbeschrijving van de diverse commissies, etc.

Indien de vereniging een website heeft, kan overwogen worden hier documenten op ter beschikking te stellen.

TIP: Om privacy redenen wordt het afgeraden de ledenlijst op de website ter beschikking te stellen.
Artikel 10 t/m 14 (Taken per bestuurslid)
Deze artikelen geven de taak van de individuele bestuursleden weer.

Het opnemen hiervan in het HHR is voor de bestuursleden taakstellend en werkt inzichtelijk voor de leden.

Artikel 12 behandelt de notulen van de ALV. Deze kunnen pas op een volgende ALV worden goedgekeurd, dat is meestal een jaar later. Tot de notulen zijn goedgekeurd, zijn de notulen een concept en zijn tevens de (financiële) jaarstukken niet goedgekeurd en heeft het bestuur geen decharge ontvangen.

Artikel 13 behandelt de formele afhandeling van de jaarstukken.

Er is wettelijk geregeld dat na het opstellen van de (financiële) jaarstukken, alle leden van het bestuur deze tekenen en ter goedkeuring voorleggen aan de ALV. Na goedkeuring door de ALV heeft het gehele bestuur, incl. de penningmeester, decharge gekregen voor het gevoerde beleid, d.w.z. ontslag van aansprakelijkheid voor het in het afgelopen jaar gevoerde beleid.

De inzet van een ‘kascontrolecommissie’ of een extern persoon die de boeken checkt veranderd dit niet: de ALV verleent decharge op basis van de jaarstukken.

NB. Goedkeuring van de jaarstukken door de ALV is pas een feit nadat de notulen door de opvolgende ALV zijn goedgekeurd. Daar dit meestal een jaar later is, is het logisch dat ook dan pas het bestuur de jaarstukken tekent.

NB. Het tekenen van de jaarstukken door het bestuur is vooral van belang voor zeer grote verenigingen (ANWB) en veel minder voor een fotovereniging. Als de ALV de stukken heeft goedgekeurd en de notulen zijn vastgesteld, is het bestuur hiermee gevrijwaard.
TIP: Het is verstandig dat de secretaris van elke ALV de concept-notulen, de vastgestelde notulen en de (financiële) jaarstukken, incl het verslag van de controle van de boekhouding, archiveert (zeven jaar)..

TIP: Het ter beschikking stellen van ALV documenten aan de leden kan eenvoudig via een website geregeld worden, met in acht name van privacy gevoelige gegevens.

Artikel 15 Commissies
Elke vereniging heeft wel enkele commissies voor specifieke taken: wedstrijd commissie, bar commissie, expositie commissie, materialen beheer commissie, commissies die belast zijn met de opzet, organisatie en uitvoering van grote activiteiten en projecten, de beleid commissie, de programma commissie.

Grotere verenigingen kunnen tevens werkgroepen instellen die elk een fotografisch interessegebied dekken: een werkgroep, portret, een werkgroep architectuur, een werkgroep digitaal, etc.

Het instellen van commissies en werkgroepen bevordert de betrokkenheid van de leden bij wat er in de vereniging gebeurt en ontlast het bestuur enigszins.

TIP: Het is van belang dat elke commissie en elke werkgroep in haar activiteiten en functioneren gevolgd wordt door een daarvoor aangewezen bestuurslid.
Artikel 16
Activiteiten van de vereniging


De vereniging is opgesteld om gezamenlijk doelen na te streven en activiteiten te ondernemen om daaraan invulling te geven. Aangezien de samenstelling en de aandachtsgebieden van de vereniging door de tijd heen aan wijzigingen onderhavig zal zijn, is het hebben en onderhouden van een verenigingsbeleid een goede methode om gestelde doelen en activiteiten periodiek nader in te vullen.

De communicatie hierover met de leden is een waardevolle methode om de leden bij het bestuur van de vereniging betrokken te houden. Voor meer informatie hierover, zie de bijlage ‘Documentatie’ in het Infobulletin “De formele organisatie van een fotovereniging”.

 Documentatie
· Website Fotobond www.fotobond.nl : Infobulletin “De formele organisatie van een fotovereniging” (pdf). 
Model Huishoudelijk Reglement voor een fotovereniging
Taakgroep Bestuurlijke ondersteuning

20-05-2011

HOOFDSTUK I: ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 1
Begripsbepalingen
Onder "de vereniging" wordt in dit reglement begrepen <naam van de vereniging>.

HOOFDSTUK II: MIDDELEN
Artikel 2
Financiën en andere middelen
1. De vereniging ontvangt contributie om de verenigingsactiviteiten te kunnen realiseren.

2. De voorzitter ontvangt van de penningmeester periodiek informatie inzake de financiële positie van de vereniging.

3. Bij een verenigingsactiviteit die meer kost dan 15% van de jaarbegroting, rapporteert de penningmeester vanaf de start van de activiteit minimaal 1x per maand over de kostenontwikkeling.

4. Bij een verenigingsactiviteit die de begroting van de vereniging te boven gaat en waarvoor aanvullende inkomsten verworven moeten worden, wordt een beslismoment door het bestuur opgelegd dat er op gericht is te voorkomen dat er kosten gemaakt gaan worden waar geen middelen voor zijn.

5. Het bestuur is gerechtigd verplichtingen aan te gaan namens de vereniging indien de ALV de geraamde kosten in samenhang met een geduide activiteit heeft goedgekeurd. Kosten die gemaakt worden door anderen dan het bestuur vereisen vooraf toestemming van het bestuur of dienen onder een goedgekeurd reglement te vallen.

6. De vereniging streeft er naar aan het begin van het boekjaar een financiële reserve te hebben van minimaal 1/3 van de begrootte contributie van het komende verenigingsjaar.

7. Het bestuur voorziet jaarlijks in een controle van de boekhouding.

Artikel 3 Contributie
1. De contributieregeling kent 1 tarief. Alle leden betalen contributie, ook de ereleden.

2. De hoogte van de contributie wordt jaarlijks op de algemene ledenvergadering vastgesteld.

3. De contributie dient binnen 3 maanden na start van het verenigingsjaar betaald te zijn.

4. Indien binnen deze periode de contributie niet is voldaan volgt een aanmaning.

5. Het bestuur heeft de bevoegdheid het lidmaatschap namens de vereniging op te zeggen als na de eerste aanmaning niet aan alle geldelijke verplichtingen is voldaan.

HOOFDSTUK III: LEDEN
Artikel 4 Leden 
1. Een besluit tot niet-toelating wordt tijdens een gewone verenigingsbijeenkomst mondeling toegelicht. De reden van niet-toelating wordt tevens op de eerstvolgende ALV aan de leden toegelicht. 

2. De afgewezene ontvangt schriftelijk mededeling van het besluit tot niet-toelating.

3. Het bestuur houdt een register bij waarin de namen, adressen, e-mailadres en evt. websiteadres van de leden zijn opgenomen. De in het register opgenomen persoonlijke informatie van een lid is niet in te zien door niet-leden zonder toestemming van dat lid. 

4. Op voorstel van het bestuur kan de ALV een lid wegens bijzondere verdiensten voor de vereniging het predicaat ‘erelid’ verlenen.

5. Het bestuur draagt er zorg voor dat degenen die als lid tot de vereniging is toegelaten, wordt aangemeld bij de Fotobond (BNFAV).

6. Leden leven tijdens het lidmaatschap de statuten, reglementen en bestuursbesluiten van de vereniging na en gedragen zich naar hetgeen door redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd en schaden de belangen van de vereniging niet.

7. Van een door de vereniging gedane opzegging kan de betrokkene binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving van het bestuur in beroep gaan. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. 

8. Het bestuur beslist betreffende het beroep en deelt het besluit schriftelijk aan de betrokkene mede. Hiermee is het beroep beëindigd.

9. Er is geen beperking in het ledental. Het bestuur voorziet in een beleid met betrekking tot de organisatie in relatie tot de omvang van de vereniging. 

HOOFDSTUK IV ALGEMENE LEDEN VERGADERING (ALV)
Artikel 5 Organisatie en bijeenroepen ALV
De leden ontvangen bij de agenda van de ALV bij elk agendapunt een toelichting.

Artikel 6 Stemmen.
1. Een schriftelijke stemming is anoniem.

2. Briefjes welke niet behoorlijk zijn ingevuld worden als ongeldig aangemerkt. In geval van twijfel beslist de voorzitter.

3. Voor wat betreft de uitslag van de stemming worden leden die een ongeldige stem hebben uitgebracht geacht niet aan de stemming te hebben deelgenomen.

4. De inhoud van elk stembriefje wordt door een assistent voorgelezen en door de secretaris geadministreerd. De voorzitter brengt direct verslag uit aan de vergadering.

HOOFDSTUK V: BESTUUR
Artikel 7 Bestuur
1. Het bestuur regelt de dagelijkse gang van zaken op basis van goedgekeurd beleid en neemt in spoedeisende zaken beslissingen. Zij legt over haar handelen en het gevoerde beleid verantwoording af aan de ALV.

2. Als het bestuur dat wenst kunnen maximaal <x>
 extra bestuursleden benoemd worden. Een extra bestuurslid kan aangewezen worden als vicevoorzitter. Een ande extra bestuurslid vervangt de secretaris of de penningmeester. De regeling wordt door het bestuur aan de ALV meegedeeld.

3. De voorzitter wordt nimmer door de secretaris of de penningmeester vervangen. De secretaris mag wel de penningmeester vervangen. 

4. Het bestuur vergadert <x> maal per jaar en verder zo vaak als twee bestuursleden of de voorzitter dit nodig achten.

5. Bestuursleden kunnen na aftreden, direct herkozen worden.

Artikel 8 Aftreden bestuur
1. Bestuursleden worden voor een periode van <3> jaar benoemd door de ALV.

2. Door het bestuur wordt een rooster van aftreden gemaakt, waarbij erop wordt toegezien dat steeds voldoende ingewerkte bestuursleden deel uitmaken van het bestuur.

Artikel 9 Mededelingen aan de leden
1. De communicatie tussen het bestuur en de leden vindt plaats via <email, website, verenigingsblad, nieuwsbrieven>.

2. De leden worden geacht een e-mailadres te hebben ter bevordering van een snelle communicatie.

Artikel 10 De voorzitter
1. De voorzitter leidt de bestuursvergaderingen en alle bijeenkomsten waarvoor geen leider is aangewezen. Bij zijn/haar afwezigheid vervangt de vicevoorzitter en bij diens afwezigheid een van de andere bestuursleden. 

2. De voorzitter stelt samen met de secretaris de agenda voor de bestuursvergadering en de ALV vast.

Artikel 11 Vicevoorzitter
De vicevoorzitter vervangt de voorzitter bij diens afwezigheid.

Artikel 12 De secretaris

1. De secretaris voert de correspondentie van de vereniging en maakt notulen van de bestuursvergaderingen en de ALV <of: is verantwoordelijk voor het maken van de notulen>. 

2. De secretaris zorgt voor de administratieve voorbereiding en uitvoering van de vergaderingen.

3. De notulen van de ALV worden binnen 3 maanden gepubliceerd. 

4. De notulen van de ALV worden na vaststelling door respectievelijk het bestuur en de ALV, door secretaris en voorzitter ondertekend en gearchiveerd. 

5. De secretaris verricht overige administratieve werkzaamheden en draagt zorg voor het archief. 

6. De secretaris zorgt voor het bijhouden van de ledenadministratie;

Artikel 13 De penningmeester
1. De penningmeester verzorgt de financiële administratie op zodanige wijze dat de financiële rechten en verplichtin​gen van de vereniging daaruit te allen tijde kunnen worden gekend.

2. Hij/zij legt hiervan jaarlijks rekening en verantwoording af. 

3. Jaarlijks wordt een exploitatierekening en balans gemaakt. 

4. Het ontwerp van de rekening en verantwoording over het afgelopen boekjaar legt hij één maand voor de ALV voor aan het bestuur. 

5. Decharge van de penningmeester gebeurt op basis van de controle van de boekhouding, na goedkeuring door de algemene ledenvergadering, door ondertekening van de boeken door de kascommissie en de voorzitter.

Artikel 14 Overige bestuursleden
De overige bestuursleden staan de leden van het bestuur terzijde en zijn verplicht zo nodig hun werkzaamheden over te nemen. 

Artikel 15 Commissies
1. Het bestuur kan voor bepaalde taken commissies benoemen. 

2. Voor elke commissie wordt door het bestuur een taakbeschrijving afgegeven en kan een reglement worden gemaakt.

3. Elke commissie wordt begeleid door een in de taakbeschrijving genoemd bestuurslid. 

Artikel 16
Activiteiten van de vereniging


1. Het bestuur stelt jaarlijks een beleidsnotitie op waarin is opgenomen welke doelen in de komende periode aandacht gaan krijgen. 

2. In de beleidsnotitie kunnen de volgende onderwerpen belicht worden:

a. Wat wil de vereniging

b. Hoe heeft de vereniging het georganiseerd

c. Aanpassingvermogen van de vereniging

d. Geld en middelen

e. Doelgroepen en ledenbeleid

f. Programmabeleid per doelgroep

g. Accommodatiebeleid

h. Vrijwilligers beleid

i. PR beleid

j. Activiteiten en met welk doel uitgevoerd

3. De beleidsnotitie bevat voor het komende verenigingsjaar een meer gedetailleerd plan, dan voor de jaren daarna. 

4. De beleidsnotitie wordt jaarlijks op de ALV besproken en (hernieuwd) vastgesteld.

5. De vereniging is voornemens gebruik te maken van de mogelijkheden die de Fotobond (BNFAV) biedt.

Artikel 17 Huishoudelijke zaken
1. Het bestuur voorziet in regels inzake het gebruik van het verenigingslokaal, de voorzieningen inzake koffie en dranken en andere voorzieningen. 

HOOFDSTUK VI.
SLOTBEPALINGEN
Artikel 18 Wijziging Huishoudelijk Reglement
1. Wijzigingen in het Huishoudelijk Reglement worden vastgesteld door de reguliere  of een buitengewone ALV met een gewone meerderheid van stemmen. 

2. Voorstellen tot wijziging gaan uit van het bestuur of tenminste één-tiende gedeelte der stemmen van alle leden.

Artikel 19 Slotartikel
In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.

Artikel 20 Inwerkingtreding
1. Dit reglement treedt in werking met ingang van “<datum>.

2. Tegelijkertijd komt het voorgaande huishoudelijk reglement, vast​gesteld in de algemene leden​ver​gaderingen van <datum>, te verval​len.

Vastgesteld in de algemene ledenvergadering gehou​den te <plaats> op <datum>.

w.g.
“X”, voorzitter

w.g. 
“Y”, secretaris




w.g.
“Z, penningmeester
�	  Het tussen “<  >” geplaatste kan naar wens ingevuld worden.


�	 De zittingsduur in de statuten is maatgevend. De regeling ‘aftreden bestuur” (art 8) in het HHR dient hiermee in overeenstemming te zijn.


�	 Het tussen “<  >” geplaatste kan naar wens ingevuld worden.
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